MISJA SZKOLY POLSKIEJ IM. GEN ST. MACZKA PRZY AMBASADZIE RP W BRUKSELI Z SIEDZIBA W
ANTWERPII

Edukacja jako Swiadome dziatanie jest jedng z relacji miedzyludzkich. Relacja ta, jezeli ma spetniac
swoje zadanie, musi opierac sie na rzeczywistym kontakcie, spotkaniu, wiezi. Poczucie "bycia razem"
otwiera, pozwala gtebiej zrozumiec rzeczywistos¢, uruchamia motywacje do wysitku.

W Szkole Naszych Marzen kazdy cztonek spotecznosci szkolnej dyrektor, nauczyciele, pracownicy
administracji i obstugi, uczniowie , rodzice - sg OSOBAMI wolnymi, ktérzy Swiadomie wstapili do tej
spotecznosci i zdecydowali sie na jej wspottworzenie.

W naszej Szkole ksztattujemy i podtrzymujemy poczucie tozsamosci narodowej u naszych
uczniodw, ale takze szeroko rozumianej Polonii i Polakéw Zyjacych w Belgii poprzez:

nauczanie dzieci i mfodziezy jezyka polskiego, historii i kultury w jezyku polskim, utatwiajgc
im ewentualny powrdt do polskiego systemu edukacji;

krzewienie kultury polskiej;

W tej szkole buduje sie na najlepszych wartosciach zaczerpnietych z polskiej tradycji i kultury,
ale uczy sie tez szacunku dla wszystkich tradycji i kultur w imie szeroko pojetej tolerancji.

Celem, do ktdrego kazdy cztonek tej spotecznosci zmierza - w zakresie stosownym do swego
miejsca i funkcji - jest to, aby absolwent szkoty byt cztowiekiem prawym, posiadajgcym rzetelng
wiedze, przygotowanym do godnego i madrego zycia po powrocie do Polski, ale takze w kazdym
srodowisku wielokulturowym poza Krajem.

Nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty pomagajg mtodemu cztowiekowi w rozwoju
intelektualnym, fizycznym i moralnym. Uczniowie pracujg nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci
oraz rozwojem swego intelektu i petni cztowieczeristwa. Mtodziez otoczona jest mitoscig dorostych,
dorosli - otoczeni szacunkiem mtodziezy .

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest Swiadomy, ze wolnos$¢ niesie za sobg trud
odpowiedzialnosci za dokonywane wybory. Kazdy ma swiadomos¢é swoich licznych praw, ktére sg
prawami kazdego. Kazdy ma tez sSwiadomos¢, ze od niego zalezy, czy spotecznosé ta bedzie
autentyczng wspdlnotg ludzi, ktérych stac¢ na stawianie sobie wymagan i ofiarnos¢ wobec innych .

W szkole panuje klimat pokoju, rzetelnej pracy i zyczliwosci. W Naszej Szkole prawos¢ i madrosé
sg rzeczywistoscig, ktorej sie pragnie dla siebie i innych . Dialog i negocjacje sg w tej szkole metoda na
rozwigzywanie spraw trudnych i konfliktowych.

Kazdy, kto zaakceptowat te spotecznosé, jest przez nig akceptowany, jest tu u siebie. Tylko od nas
zalezy, jaka bedzie sytuacja edukacyjna szkoty. Wszyscy, budujemy rzeczywistosé sprzyjajaca
rozwojowi i uczeniu sie .



WIZJA NASZEJ SZKOtY

Szkota naszych marzen to taka , w ktorej :

- panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniéw i rodzicéw,
wzajemnym szacunku, pomocy i wspétdziataniu;

- pielegnuje sie tradycje szkoty, skupiajac wokédt niej nauczycieli, ucznidow, rodzicow i absolwentow;
- uczy sie mtodziez mitosci i szacunku dla historii, tradycji i kultury polskiej; rodzice aktywnie
uczestniczg w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci, wspétdziatajg i wspieraja
nauczycieli w pracy, pomagajg w rozwigzywaniu problemow szkoty;

- uczen okazuje pomoc i zyczliwosé swoim kolezankom i kolegom;

- nauczyciele sg sprawiedliwi i konsekwentni, cieszg sie autorytetem u miodziezy i rodzicéw,
zyczliwym podejsciem budzg ich zaufanie, wspierajg uczniéw w ich rozwoju, rozwijaja

zainteresowania, pomagajg w rozwigzywaniu problemdw;

- sg kompetentni, podnoszg swoje kwalifikacje i umiejetnosci; nauczyciele majg zapewnione warunki
do podnoszenia kwalifikacji;

- dyrektor tworzy wtasciwg atmosfere pracy, jest konsekwentny w postepowaniu , potrafi sprawnie
organizowac prace szkoty, wspiera nauczycieli w ich pracy, umie rozwigzywac konflikty;

- jest dobrym gospodarzem szkoty;

- zajecia sg tak prowadzone, aby wydoby¢ i rozwingc talent ucznia , nauczyé samodzielnego myslenia i
wiary we wtasne sity;



